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Notaio in Cento

——————————————————————————————————————— ALLEGATO "B"

——————————————————————————————————— ALL'ATTO N. 7726
—————————————————————————————————————— DELLA RACCOLTA
—————————————————— § T A T U T O =———————————————n

- della FONDAZIONE “DON GIOVANNI ZANANDREA® - Onlus -
——————————————————————— CAPO PRIMO: —-—————om oo
———————————— ORIGINI =~ FINALITAS ~ RISORSE --—————-—————-—
Art, 1 - QOrigine, denominazione, natura, sede --—-
1. Il Collegic - Convitto “Don Gilovanni Zanandrea”, gia

Collegio Maschile di Centc, ex Orfanctrofic Maschile, con
sede a Cento (Ferrara) in Via Baruffaldi n. 2/B, trae origine
dall’atto privato 28 Marzo 1918, successivamente depositato
presso il Dott. Umbertc Gigli, Notaic in Cento, con rogiteo 10
Maggio 1933, repertorio n. 10337-7197, atto redatto dai
signori Falzoni Gallerani Dr. Giuseppe, Candi Marianna,
Taddia Cav. Giuseppe, Ferioli, Avv. Giuseppe, Grandi Gaetanc,
i guali fornirono 11 capitale necessario per 1’ acquisto del
palazzo ex Mangiili in Cento, da adibire a sede del Collegio,
ﬁﬁsontemporaneamente sl costituirono in Comitato esecutive. -

. L' istitute & stato eretto in Ente Morale con Regio
gﬁé$o in data 17 Agosto 1941, n. 1118, 3. ~——————————————mmu
A

ciconsiderazioni delle particolari benemerenze acguisite

lﬁlkev. prof, Don Giovanni Zanandrea, meriti che gli
i . .. .

yvalsero 1’ iscrizione all’ FEnte guale “ Sccio Fondatore?,

uiﬁtitolazione dell’ TIstituto wviene mantenuta al medesimo

" sacerdote ma la denominazione viene modificata da: “Collegio

convitte <<Don Giovanni Zanandrea>> a “Fondazione <<Don
Giovanni Zanandrea>>-0Onlus”. 4. La ™ Fondazione
<<Don Giovanni Zanandrea>>-— Cnius”, di seguito pin
brevemente denominata “Fondazione”, non ha finalitd di lucro
ed ha acquisito personalita giuridica di diritte privato
-ai sensi dell’art. 12 del Codice Civile ~ con Decreto del
Presidente della Regione Emilia Romagna in data 9 Ottobre
1892, N.ro 693, —————— o
Art., 2 - Finalita, settori e modalita dell’
————————————————————————— intervento ————-—=momm o

1. La Fondazione persegue esclusivamente finalita
di utilitd e solidarietad sociale. Nell’ ambito di esse,
svolge attivita di acceoglienza,assistenza sociale e
soclo—-sanitaria, formazione ed educazione a favore di: ————-—-—

a) persone mwminori di etd; —————mmememm—mmmm e
b) portatori di handicap; -—————-—wmemmmm e
c) giovani adulti non in grado di gestire

autonomamente la propria vita; —-——-—-----m———— e
d) nuclei familiari, con wminori a carico, che si
trovino in situazione di emergenza. ————=————————— e
L" assistenza e 1’ accoglienza dei minori pud continuare
anche nella maggicre etd fino al completamento del progetto
educative individuale ed al raggiungimente di una completa




autonomia sul piano personale, psicelogico ed eccnomico. -----
La Fondazione pud fornire ospitalita a gilovani adulti
anche al fine di permettere e agevolare loro la frequenza a
corsi di studic o formazione professionale o lo svolgimento
di attivitd lavorative. —-———————————
2. La Fondazione svolge le attivita di cui al
precedente paragrafo 1 attraverso: —---——————-————————————————
a) la gesticne di strutture residenziali, semi
residenziali, centri diurni e centri di aggregazione; ----———-—
b) lo svolgimento di attivitd ¢i sostegno scolastico
e di orientamento e formazione professionale; =«—=meammmmen———
c) la <concessione in uso di localli, strutture e
attrezzature di gqualungue tipo ad associazioni, cooperative,
organizzazioni di volontariato, fondazioni e altri Enti senza
scopo di  lucre le culi finalitd statutarie comprendano
attivitd similari e/o connesse a quelle della Fondazione, —----
3. La Fondazione potra altresi svolgere: ————-————-—-—-
aj) ogni attivita accessoria per natura a gquelle
statutarie istituzionali in guantc integrative delle stesse; -
b) attivitd di promozione e sensibilizzazione con
qualunque forma, mezzo, nodalitd ed espressione in relazione

agli aspetti culturali, sclentifici, sociali, psicologici,

religiosi, =morali, giuridici, fiscali, economici, ecc.delle
problematiche in qualsiasi modo connesse alle attivitdly
statutarie della Fondazione; -—-—-—————-——"""—"—"~—>————————————~

c) in via complementare - e ncn prevalente {9
prestazioni, anche temporanee, di servizi di gqualsiasi natur%i
svolte a favore e sostegne di Enti, gqualunque sia la loro &
forma giuridica,che svolgono, senza scopo di lucro, attivita
similari e/o connesse a quelle della Fondazione. ———————remm——

Fra tali prestazioni, c¢he dovranne comungue essere rese
nei limiti e con l'osservanza della normativa vigente in
materia, rientrano in particolare: servizi di segreteria,
fornitura pasti, servizi di elaborazione dati, servizi di
trasporto, attivitd di sostegno didattico e sociale a
domicilio, sviluppo e progettazione di servizi sociali,
scolastici ed educativi, organizzazioni di wmanifestazioni
culturali e convegni, pubblicazione . di studi e ricerche su
argomenti rientranti fra le finalita a le attivita
istituzionali della Fondazione, organizzazione di spettacoli
e intrattenimenti, lotterie e simili, —-———————memememmmm

4, L’ attivitd della Fondazione deve caratterizzarsi
per il rispetto assoluto della persona e per la
professionalitd degli operatori. ————swermmmmmm o

5. Essa mira all’ equilibrato sviluppo della
personalita degli utenti e, pur ispirandosi ai principi etici
fondamentali della fede cattolica, assicura il pih assoluto
rispetto della libkertda religiosa. -—————=-—————————mmm————

a. Hanno titole di preferenza, nella fruizicne dei
servizi, i residenti nel Comune di Cento e nei Comuni ad esso
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limitrofi, fatte salve singole dercghe deliberate dal
Consiglio di Amministrazione motivate da casi di particolare
e maggiore gravitd, ———mmemmm——m e
7. E’ wietato alla Fondazione il  compimento di
attivitad diverse da gquelle previste dai paragrati 1, 2 e 3
del presente articolo e da quelle ad esse connesse. —————------
Art. 3 - BRigorse memmrmmrms e e

1. TLa Fondazione provvede alla realizzazione dei propri
scopl mediante: —————mm o

a) 1' wutilizzazione diretta e indiretta del proprio
patrimonio e delle relative rendite, comprese concessioni in

godimento a terzi in gqualsiasi forma; —-—-———-—----==————-mm——

b) le guote associative annuall dei soci; - —————————-
c) i contributi, le erogazioni, le sovvenzioni e le
donazioni di Comune, Stato, Enti Pubblici, Organismi

Iinternazionali nonché di privati; ---———-——rre————m——————

d) i corrispettivi per 1 servizi prestati se ed in
quanto richiesti; ---——"—"""""-"————mr—r————
e) proventl straordinari. —-—-—--erme—mmm—— e
—————————————————————— CAPO SECONDO: ————————rmmem——m———mmm
———————————————————— ASSEMBLEA DEI SOCI ~-—-———-——=-——-——-—-
g T T T Art. 4 - Socl ——mmmmme—mm e

Pud essere socio ognl persona magglore di etd che goda

iritti civili e wversi la quota associativa annua fissata

Assemblea dei soci. Non possono essere soci 1 dipendenti

1L’ ammissicone a socic - previa domanda scritta dell’
“}fhteressato ~ & deliberata dal Consiglio di Amministrazione. -
3. I soci si impegnano, nell’ ambito delle proprie
competenze e capacitd, a collaborare all’ attivita della
Fondazione con prestazioni volontarie, anche nella forma di
contribuzioni economiche. —-—————-———-mmm—m——————
4., I soci si obbligano inoltre ad o¢sservare le norme
statutarie e tutte le deliberazioni dei competenti organi e a
non svolgere azioni contrarie alla Fondazione, ai suci

interessi e alle sue finalitd., -———-——m—m——m——m s

5. La gqualifica di socio si intende conferita a tempo
indeterminato, & intrasmissibile e 1inalienabile, e pud
cessare solamente per 1 seguenti motivi: --—————-—-—------——-
a) recesso da parte del socio medesimo,

comunicarsi per iscritto; -—-—=--oo—————————————
D) decesso o interdizione del socio; —~mwememmem—e——oee
lad)] inosservanza delle disposizioni di cui

paragrafo 4 del presente articolo; -————-—-——-———-———mm
d) mancato versamento della quota associativa
due anni consecutivi; ~~emesmo—mmm

e) rapporto di lavoro subordinato alle dipendenze
della Fondazione; —————— = s o e

£) parentela entro 11 3° g¢grado e affinita entro il
3




2° grado con dipendenti deila Fondazione., --—-———-m——--—-——=-——-=

La decadenza nei casi di cuil alle lettere a) e b) ¢
automatica; negli altri casi & pronunciata e comunicata dal
Consiglio di Amministrazione, --—————==m-—————-r—o— oo mm— o

Art. 5 - Convocazione Assemblee: norme generali —-—--——----

1. L' Assemnblea, legalmente convocata e costituita,
rappresenta 1° universalitid dei soci e le sue deliberazioni,
prese in conformitd alla legge e allo statuto, obbligano
tutti i soci ancorchg non intervenuti o dissenzienti, ----——--

2. La constatazione della legale <costituzione dell’
Assemblea & fatta dal Presidente dell’ Assemblea, individuato
ai sensi dell’ art. B, paragrafo 3, del presente statuto. --—-

3. A pena di invalidita, Ffatto salvoe il disposto del
paragrafoe 4 del presente articolc, la convocazione & fatta
dal Presidente a mezzo di avviso scritto contenente 1’ ordine
del giorno, da inviare almeno dieci glorni prima di quello
fissato per 1° adunanza, con 1’ indicazione del luogo, del
giorno e dell’ ora, sia per la prima conveocazione che per 1f
eventuale seconda convecazione, -—-———————----———omm——————e—————

i, TLe adunanze nelle gquali siano intervenuti tutti i _
soci, 1’ intero Organc Amministrative e 11 Collegio deil &;(f

Revisori dei Conti sonc legalmente costituite e stson;?

validamente deliberare anche in mancanza di
CONVOCAZILONG, ——m—m =i e e e e ———— e
5. Le Assemblee potranne tenersi anche in

diversi dalla sede della Fondazione, purché nell’ ambito dekgi;

Comune di Cento., —————— === —m .
6. Qualora ne faccia domanda almeno un decimo deil

soci dscritti, il Presidente dovrd convocare, senza induglo,

1’ Assemblea richiesta, seconde la forma prevista, indicando
i relativi argomenti da discutere e deliberare. -———————=——-—-—

Art. 6 - Assemblea Ordinaria e relative competenze ----

1. L' Assemblea Ordinaria ha luogo entro 1 primi
quattroe mesi di ogni anno; guando particolari esigenze 1o
richiedono tale termine potrd essere prorogate a sel mesi,
previa delibera dell’Organc Amministrativo che ne wvaluti e
indichi 1le particolari esigenze prima della scadenza del
termine ordinario, --———-——————mm-———— - m e

2. Competono all' Assemblea Ordinaria deil soci i
seguenti atti fondamentali: -——-————————-—mm——————os— oo oo

al 17 approvazione del rendiconto annuale; ——==—-————-—
b} la determinazicone della quota associativa annuale;
c) 1’ elezione di cinque membri del Consiglio di

Amministrazione, secondo quanto previsto dal successivo art.9;
d) la nomina di cingue Revisori dei Conti, di cui
rre effettivi e due supplenti, nonché la designazione del
relativo Presidente; -—————-——--——————————m——— e —
e) la determinazione dei compensi per 1 componenti
del Consiglio di Amministrazione secondo gquanto previsto

dall’ art. 12, paragrafo 1, del presente statuto., —------—-—-—-
4




Art. 7 — Assemblea Straordinaria e relative competenze —----

1. Conpete all’ Assemblea Straordinaria qualungue
modifica delilc Statuto., ---———7re———————————

2. L' Assemblea Straordinaria pud inoltre deliberare lo
scioglimento della Fondazione medesima, con gli effetti di
cui al successivo art.1l5, paragrafo 3. - oo

3. Al sensi del disposto congiuntc degli artt. 14 e 16
del Codice Ciwvile, dell’ art. 14 del D.P.R. 24 luglio 1997,
n. 616, e dell” art. 5 della L.R. 23 novembre 1987, n.35, la
modificazione dello Statuto & approvata dalla Regione
Emilia-Romagna. —  ——— - - oo oo s

Art. 8 - Assemblee dei soci: guorum costitutivi e
deliberativi «——--"—7"—"——————mrr o e
1. L Assemblea Ordinaria, convocata a nerma dell’art.5

del presente statuto, 2 legalmente costituita in prima

convocazione guando sia presente almenc la meta dei soci; in

seconda convocazione quale che sia il numero degli
intervenuti., —meemm oo

2. L’ Assemblea Straordinaria, convogcata a norma dell’

fmmart. 5, & legalmente costituita gquando sia presente pit della

méﬁaéfel S0OCE,  mmm oo
i,, Le Assemblee sono presiedute dal Presidente del
Q?gglo di Amministrazicne o, in sua assenza, di persona
51@?ata dall’ Assemblea medesima. — —————r——=mm—————————————
al Presidente dell’ Assemblea regolare la
sch551one e stabilire le modalitd per le singole votazioni,
4, L' Assemblea nominerda un Segretario anche non
socio; la redazione del verbale potra essere affidata ad un
Notaio anche nei casi in cui cid non & espressamente previsto
dalla legge. e
5. Ogni socic ha diritto ad un solo voto. Non ha diritto
di wvoto chi non sia in regola con il versamento delle quote
associative annuali. —-————==---mm———

G. Un socie in regela con il vwersamento della quota
associativa pud delegare - con atto scritteo, indicando il
socio delegatario e il giorno dell’ Assemblea - il proprio

vote ad un altro socle. Ogni socio non pud avere pit di una
delega nelle Assemblee ordinarie e pil di tre deleghe nelle
Assemblee straordinarie, — ———==ee——m—————
7. Le deleghe concorrono a formare il numero legale sia
ai fini della walida costituzione delle Assemblee, sia ai
fini delle maggicranze richieste per 1'approvazione delle
delibere., =——————————mme
8. Le wvotazioni avvengono per scrutinio palese, salvo
quande . sl tratti di questionl concernenti persone. —--—-———--————-
9. Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei wvoti
validamente espressi. Le dichiarazieni di astensione dal
votc non si computano come voti validamente espressi. In caso
di parita prevale il voto del Presidente. ———m——o——mmm——o————

10. Le deliberazioni delle Assemblee devono risultare da
5




apposito verbale, sottoscritto dal Presidente e dal

Segretario wverbalizzante. ---—————-----------sooooToommTToTTTS
——————————————————————— CAPO TERZQ: ——-————=—=-—=—=====—=--
——————————————— CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE -—-w—-—=-—=——-w~"-

Art. 9 - Consiglio di Amministrazione: composizione €
duralba ————m-—m e m e oo
1. La Fondazione & retta da un Consiglio di

Amministrazione composto di sette membri di cul: -----———--=o7
a) cincque eletti dall’ Assemblea, scelti tra i soci,
fra cul possibilmente un sacerdote; —~w-———=-—-—wTooooTmmmTToTT
b due nominati dal Comune di Cento. ———————~-———=~—~~~
2. Il Consiglio di Amministrazione, appena
costituito,sceglie tra i suoi componenti un Presidente e un
Vice-Presidente,e pud delegare ad uno o piu consiglieri
compiti e funzioni particolari. -—--—----———-—m-ToomooeTToTTTT

3. L' organo amministrative dura in carica per un
periodo di quattro anni, decorrenti dalla data di
insediamento dell’ interc Consiglio, e tutti i suoi

componenti pPOSSOoNo ossere rieletti senza interruzione.
L’ Assemblea per 1’ elezione del nuovo Consiglio dovra tenersi
entro trenta giorni dalla scadenza del Consiglio wuscente, o
entro diverso termine stabilito con delibera motivata dell’
organo amministrativo che ne indichi le particolari raqioni. -
4. Al Consiglio scaduto in attesa di rinnovo spetta
comungue la pienezza dei poteri di cui allfart. 10, =-————————-
5. In caso di cessazione anticipata dalla carica di
singoli membri del Consiglio di Amministrazione eletti dall’
Assemblea dei Soci, si procedera alla surrogazione auntomatica
seguendo la graduatoria del non eletti stilata sulla base
dell’ wultima votazione effettuata, mantenendo invariata la
scadenza dell’ 1intero organo amministrativoe.In mancanza di
aventi titole al subingresso, il Consiglio di Amministrazione
potra convocare una nuova Assemblea ordinaria per procedere a
elezione, oppure cooptare nuovi membri, scelti fra i scci, 1la
cui nomina dovra essere ratificata dalla prima Assemblea
ordinaria successiva. ———-————---——mm— oo —mm oo o—— oo oo TomT oo e
6. Qualora venga a mancare contemporaneamente la
maggloranza degli amministratori in carica, lfintero
Consiglio decade e 11 Presidente o, in sua assenza, il
Vice-Presidente oppure, in assenza di entrambi, il Presidente
del Collegic dei Revisori, attivera d'urgenza le procedure
necessarie per la ricostituzione dell’organo amministrativo., -
7. 1In ogni caso, la cessazione di uno o pil consiglieri,
o dell’ intero Consiglio, non ha effetto che dal momento in
cui il Consiglio di Amministrazione & stato integralmente
ricogstituito., ——=————mm————m——— oo oo mmm ST
8. I Consigiieri, oltre che per la scadenza del termine
previsto dal paragrafo 3 del presente articolo, decadono
PEr: = —mmm——mm oo eSS om T

a) dimissioni; -——————————memmo oo s oo me— o
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b) interdizione o inabilitazicne; --—-————-————=~—————-
c) rapporto di lavoro subordinato alle. dipendenze
della Fondazione; ——-=————————=——m— oo
d) parentela entro i1 3° grado e affinitd entroc il
2° grade con dipendenti della Fondazione; —---r-r==w--——————e--
e) permanente conflitto di interessi; ----——---—-———-
£3 rapporto di parentela entro 11 3° grado e

affinita entro il 2° grado con altri Consiglieri; -—--———————=w=--

q) assenza da tre sedute consecutive del Consiglio
di Amministrazione, senza giustificato motivo. =--———————————-

La decadenza & pronunciata dal Consiglio di
Amministrazione o, in mancanza, dall’ Assemblea, ———————mmem———n

Le cause di decadenza sopra elencate alle lettere b)), <),
d), e) ed f) sono cause di incompatibilitd con la carica e
impediscono, se preesistenti, 1 elezione da parte
dell’Assemblea o la nomina da parte del Comune., Ove per un
Consigliere 1l conflitto di interessi di cui alla lettera e)
non sia permanente, concernendo una ¢ alcune guestioni, 1l
Consigliere non pud prendere parte né alla discussione, né
alla votazione relative ad esse, ———————=——————————————mm o ———

Ove ricorra la causa di decadenza e di incompatibilita di
cui alla lettera £), resta in carica 13 Consigliere che per
primo fu eletto o nominato. In caso di parita, tutti gli
interessati decadono o sone incompatibili, salvo che 1la
situazione sia rimossa dalla rinuncia di taluno di essi. ----

Art. 10 - Poteri a funzioni del Consiglio di-
Amministrazionse ———-————-—mm oo e e
1. I1 Consiglio di Amministrazione & investito dei piu

ampi poteri per la gestione ordinaria e stracordinaria della
Fondazione, nessunc es8ClugSp. =wmemam———— e o
2. I1 Presidente del Consiglio di Amministrazione e, in
caso di sua assenza o© impedimento, il Vice-Presidente, hanno
la firma sociale e la rappresentanza legale della Fondazione
nei confronti del terzli ed in giudizio. La firma del
Vice~Presidente fa fede dell’assenza o dell’impedimento del
Presidente, -———-—-—m——————— -
3. La firma e la rappresentanza soclale spetteranno
anche ai Consiglieri Delegati nell'ambito deil poteri loroe
attribuiti., —-————————m e e e

Art. 11 -~ Riunioni del Ccnsiglio di Amministrazione —---—---

1. I1 Consiglic di Amministrazione si riunisce di norma
una volta ognri due wmesi e comungue ogni volta <¢he il
Presidente ne ravvisi 1la necessitd o che ne sia fatta
richiesta scritta da almenc due dei suoi membri., ------------

2. La convocazicone & fatta dal Presidente mediante
invito scritto da inviare almeno cingue giorni prima della
data fissata per la riunione e dovra contenere gli argomenti
dell’ ordine del giorno nonché il luogo, la data e l'ora. La
convocazione potra essere fatta a mezzo lettera raccomandata,

telegramma o telefax., 1In casi di particolare urgenza 1l
~
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predetto termine potra essere ridetto a due giorni. ----—————-
3. Qualora ad wuna riunione siano presenti tutti 1
membri del Consiglio, 1'adunanza stessa e le relative
deliberazioni avranno piena validitd anche se la seduta non &
stata preceduta dalle previste formalitda di convocazione. -—--
4, Le riunioni del Consiglio di Amministrazicone sono
valide se & presente la maggloranza dei suol membri. La
constatazione della legale costituzione del Consiglio & fatta
dal Presidente o, in casc di sua assenza o impedimento, dal
Vice-Presidente., --—————————--————————— e ———
5. Le deliberazioni sono assunte a maggioranza deil
voti del consiglieri presenti. In caso di paritad prevale il
voto del Presidente. --———————-———mmm oo m s e
6. Le deliberazioni del Consiglic di Amministrazione
devono risultare da apposite verbale sottoscritteo dal
Presidente ¢ dal Segretarioc wverbalizzante. —-—-—-——————————=—mm—-

Art. 12 - Compensi ai membri del Congiglig —-——-m--—————-

i. Ai componenti il Censiglio di Amministrazione spetta
il rimborse di eventuali spese sostenute per ragioni df
ufficio. Ad essi incltre potra essere assegnato un Compenso
annuo, stabilito dall’ Assemblea dei soci, che
individualmente non potra essere superiore al compenso
massimo previsto dal D.P.R. 10 ottobre 1994, n. 645, e dal
D.L. 21 giugno 1995, n. 239, convertito dalla Legge 3 agosto
1995, n. 336, e successive modificazioni e integrazioni, per

il presidente del collegio sindacale delle societa per azioni.

2. Il suddetto compenso pud essere prelevato anche
mensilmente., —--==-———————— s
3. Ai componenti 11 Consiglio di Amministrazicne non

spetta in ogni caso alcuna indennitd di liquidazione. —————-=~
——————————————————————— CAPO QUARTQ ———--——wmm===————==-———=
———————————— NORME GENERALI DI AMMINISTRAZIONE --—--——--—--
—————————————— Art. 13 - Revisori dei conti ----——-—-mw---

1. I1 riscontro della gestione finanziaria ed
amministrativa della Fondazione & affidato ad un collegioc di
Revisori dei conti o composto da tre membri, nominati dall’
Assemblea dei soci secondo gquanto disposte  dall’art.o,
paragrafo 2, lettera d), scelti fra persone di comprovata
competenza tecnica e/o esperienza in materia. --—-------——--——-

2. I Revisorl dei conti restano in carica per la durata
di quattro anni e possono essere riconfermati. ---————-——-w---—

Iin caso di cessazione di un Revisore dalla carica, esso &
" sostitulto in via permanente dal revisore supplente che ha
.ottenuto 1l maggior numero di voti in sede di elezione o, in
casc di paritd, dal pid anziano di eta.- --——————=————rm——-————

3. Ai Revisori dei conti spetta un compenso determinato
secondo i minimi delle tariffe professionaii vigenti. ----—---

—————————————— Art. 14 - Esercizi sociall —--—--=~———————-

1. L’ Fsercizie sociale comincia il primo gennaio e

termina il trentuno dicembre di clascun anno. ——=——————————see
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2. Alla fine di ciascun Esercizie 11 Consiglic di
Amministrazione provvederid alla formazione del rendiconto
annuale che dovrd essere sottoposto all’approvazione dell’
Assemblea dei soci entro 11 trenta Aprile dell’anno
successivo, salvo quanto disposto dall’art.6,paragrafo 1, del
presente statutoe. --—--rrrerr————————————— - ———

——————— Art. 15 ~— Norme generali di amministrazione --—-—---

1. Gli eventuali utili o avanzi di gestione devono
essere impiegati per la realizzazione delle artivita
istituzicnali di cui all’ art. 2 del presente statuto, e di
quelle ad esse direttamente connesse. ———————=m=————————— oo

2. Ef fatto divieto di distribuire, anche in modo
indiretto, utili e avanzi di gestione nonché fondi, riserve o
capitale durante la vita della Fondazicone, a meno che la
destinazione ¢ la distribuzione non siano imposte per legge. -

3. n caso di scioglimento o estinzione della
Fondazions, dovuto a gualungque causa, il patrimonio
risultante dovra essere devoluto ad altre organizzazioni non
lucrative di utilita sociale giuridicamente riconesciute,
operanti in settori analoghi & quello in <ul opera la
Fondazione, e presentl nel territorio del Comune di Cento o
nei Comuni limitrofi, oppure a fini di pubblica utilita,
sentito 1'organismo di controlle di cui all’art. 3, comma
190, della legge 23 Dicembre 1996, n. 662, salvo diversa
destinazione imposta dalla legge. ——————————m—mmmmmmmmm o ——

—————————————— Art. 16 — Disposizione finale -———--——-———-~

1. Per tutto guantc non regolato dal presente Statuto,
si osservanc le disposizioni di cui agli art. 12 e seguenti
del Codice Civile, e 1in quanto compatibile, ogni altra
disposizione legislativa, statale 0 regionale, e
regolamentare vigente, --—-——-----—--—-———————————————————— -
F.to Ivan Mazzonl —————m oo oo o s
F.to Domenico Maglione Notalo ———--emesms—o——m—mmm oo e e

SEGLLLO  —mm m
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